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DIMENSAO 1 — PERTINENCIA SATISFATORIO

Na dimensadPertinéncia deve-se considerar aspectos referentes a dematalacyrso na regia
observando a quantidade de vagas ofertadas frgmeudacao local.

Indicador Conceito Critérios de Analise

Satisfatorio | Quando a quantidade total de vagascdso ofertadd
anualmente na regido é insuficiente para o atemdondd
Oferta regional do demanda local.

curso Parcialmente| Quando a quantidade total de cursos e vagas aoigatadod
Satisfatorio |na regido é suficiente para atendimento da demandh

Insatisfatorio| Quando a quantidade total de cueswagas anuais ofertad
na regido extrapola a demanda local.

0s

Indicador Conceito Critérios de Analise

Satisfatorio | Quando a quantidade de profissiomaigxercicio na regiao
insuficiente para atendimento da demanda local.

do egresso Satisfatorio |igual a demanda local.

Insercéo profissional Parcialmente| Quando a quantidade de profissionais em exerc&iegido ¢

)

Insatisfatorio| Quando a quantidade de profissioraisexercicio na regia
extrapola a demanda local.

10

Consideragdes sobre a Dimenséo 1 — Pertinéncia (Bhas):

Na analise feita em relacdo ao curso em questidos posicionamos, por emitir parecer
considerando o nivel de pertinéncia satisfatorioanto no que diz respeito a oferta das vagas, na
regido, quanto ao indicador, referente a insercaorpfissional do egresso. Ha que considerar que
Porto Alegre e regido, possuem inumeros cursos dadharelado em administragdo, mas ha
condicdes de absorcao, considerando-se que o memagpresenta um cenario favoravel, do pontg
de vista profissional, ofertando muitos postos dedbalho em namero, ainda maior, do que o
numero de egressos dos Vvarios cursos existentesigade e regido. A quantidade de vagas que 4

oferecida pela instituicdo, ainda esta aquém das cessidade da demanda de mercado.




DIMENSAO 2 — RELEVANCIA

SATISFATORIO

Na dimensadrelevanciadeve-se considerar aspectos referentes aos irspaut@is e econdmicos q
a oferta deste curso provocara na regiao.

ue

Indicador

Conceito

Critérios de Analise

Reconhecimento e
respeitabilidade da

Satisfatério

Quando a IES é reconhecida pela camadei como um
instituicdo de grande contribuicdo a inclusdo dpcao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a defdsameio
ambiente, da memoria cultural, da producdo ardisdcdag

patrimonio cultural.

IES pela comunidadé

pParcialmente
Satisfatério

Quando a IES néo é reconhecida pela comunidade comao

pY

instituicdo de grande contribuicdo a inclusao d$pcao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a defdsameio
ambiente, da memoria cultural, da produgédo ardéisdécdag
patriménio cultural.

Insatisfatorio

Quando a IES néo apresenta congdloua inclusédo social, i
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, a defdsameio
ambiente, da memoria cultural, da produgédo ardéisdécdag
patriménio cultural.
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Indicador

Conceito

Critérios de Analise

Perspectivas de
insercéo laboral

Satisfatério

Quando ha, na regido, perspectivasrelcimento do name
de postos de trabalho inerentes ao curso.

[0

Parcialmente
Satisfatorio

Quando ndo ha, na regido, perspectivas de credcint
namero de postos de trabalho inerentes ao curso.

Insatisfatorio

Quando ha, na regido, perspectivasettacdo do numero
postos de trabalho inerentes ao curso.

de

Indicador

Conceito

Critérios de Analise

Demandas sociais

Satisfatorio

Quando a existéncia do curso apresdtadagrau de relevanc
social para a regido.

ia

Parcialmente
Satisfatorio

Quando o acréscimo do curso apresenta baixo grau de

relevancia social para a regiéo.

Insatisfatorio

Quando somado aos cursos ja exesamd regido, 0 curso n
apresenta relevancia social para a regido.

A0

Consideragfes sobre a Dimenséo 2 — Relevancia (BD&s):

Em relacdo aos indicadores: reconhecimento e tebpelade da IES pela comunidade, perspec
de insercéo laboral e demandas sociais, ndo rekiaitias de que a mesma € muito reconhecidg
comunidade como uma instituicdo de grande congdlwuia inclusdo social, através de suas @
ligadas ao cotidiano da comunidade,em consonamcra @ trabalho desenvolvido com o0s alundg
docentes da faculdade apresentando, portanto@lgpadl de relevancia social para a regido, com
excelente perspectiva do crescimento do nimerostepde trabalho na area da administracéo.

livas
pela
1Icoes
se
uma




DIMENSAO 3 — INOVACAO  SATISFATORIO

Na dimensadnovacdodeve-se considerar aspectos que se oponham aiestraticional dos cursos
ja existentes na area, incorporando melhorias efli,am na otimizacdo de trabalho pedagogico.

Indicador Conceito Critérios de Analise

Satisfatério | Quando a linha de formac¢do do cursesamta alto grau de
sintonia com a realidade local.
Linha de formacéo | Parcialmente| Quando a linha de formagédo do curso apresenta lgaawode
Satisfatorio |sintonia com a realidade local.

Insatisfatorio| Quando a linha de formacdo do cundo apresenta sinton]
com a realidade local.

a

Indicador Conceito Critérios de Analise

Satisfatorio | Quando o curso apresenta alto granalecao em termos de
metodologia e infraestrutura.
Projeto Pedagdgico| Parcialmente| Quando o curso apresenta baixo grau de inovacaerems de
Satisfatorio | metodologia e infraestrutura.
Insatisfatorio| Quando o curso ndo apresenta inavagd termos d

metodologia e infraestrutura. ’e

Consideragfes sobre a Dimenséo 3 — Inovacao (3thks):

A linha de formacéo e o projeto pedagogico do curste administracéo, oferecido pela Faculdade
Monteiro Lobato de Porto Alegre tem sido, constant@ente, cuidado pela instituicdo no sentido
de apresentar um alto grau de sintonia com a realatle social. Os responsaveis pela coordenacdo
do processo, demonstraram estar em consonancia camealidade social, preocupados em

atualizar conhecimento, técnicas e métodos condizea com essa situacdo. Pela localizagdo na
area central da cidade seu projeto se volta para&ea do terceiro setor, trabalhando em estreita

parceria com seu publico alvo.




CONCLUSAO: Sugerimos a renovacédo de Reconhecimentio Curso

Recomendacdo: Favoravel

Favoravel ou Desfavoravel

Considerag6tes Finais (30 linhas):




